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Okul sayesinde, okulun vereceği ilim ve fen sayesindedir ki, Türk milleti, Türk sanatı, Türk iktisadiyatı, Türk şiir ve edebiyatı bütün güzellikleriyle gelişir. 

Mustafa Kemal ATATÜRK
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İSTİKLAL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!
Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül,  ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal.
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklal.
Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım;
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar.
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imânı boğar,
'Medeniyyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş, yurduma alçakları uğratma sakın;
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın,
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri 'toprak' diyerek geçme, tanı!
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehid oğlusun, incitme, yazıktır, atanı.
Verme, dünyâları alsan da bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Hudâ,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyâdacüdâ.

Ruhumun senden İlahî, şudur ancak emeli:
Değmesin ma' bedimin göğsüne nâ-mahrem eli!
Bu ezanlar ki şehâdetleri dinin temeli
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa  taşım.
Her cerîhamdan, İlâhî, boşanıp kanlı yaşım;
Fışkırır  rûh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım!

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl;
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet,
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!
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	OKUL MÜDÜRÜ MESAJI
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Kalkınmasını sanayileşmeye bağlayan ülkemizde, sanayinin değişik alanlarında büyük atılımlar gerçekleştirilmiştir.Ürünleri kalite ödülleri alan Türk sanayisi dünya pazarlarına açılarak dış ticaretteki payını sürekli arttırmaktadır.

Günümüzde gelişen teknolojiyi kullanarak, kaliteli ve uygun maliyetlerle üretim yapmak için, alanında iyi yetiştirilmiş nitelikli insan gücü büyük önem arz etmektedir. Teknolojinin her alanında hızla geliştiği dünyamızda gelişen ülkelerin mesleki teknik öğretime büyük önem verdikleri görülmektedir.Kalkınma planlarında ve hükümet programlarında, A.ve N.Bilimli Endüstriyel Teknik Eğitim doğrultusunda öğretim ile ilgili belirlenen hedefler doğrultusunda, endüstrinin ihtiyaç duyduğu, modern bilim ve teknoloji metodlarını bilen, uygulayan, geliştiren ve alanındaki yeniliklere kısa sürede uyum gösteren nitelikli teknik insan gücünü yetiştirmekle görevli olan, sanayi ile sürekli iş birliği içindeki Abdurrahman Nermin Bilimli Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi örnek proje uygulamaları, güncel teknoloji ile donatılmış laboratuvarları, fiziki imkanları ve yetişkinlere yönelik açılan meslek kursları ile mesleki teknik öğretim dalında saygın yerini almıştır.

Ülkemizde gelişmiş ülkeler arasındaki yerini alması öncelikli hedefidir. Bu sebeple gençlerimizin ilgi yetenek ve istekleri doğrultusunda Mesleki Teknik Öğretim ile yönlendirilmesi önem arz etmektedir. Gençleri, Abdurrahman Nermin Bilimli Teknik ve Endüstri Meslek Lisesine bekliyor, sevgi ve saygılar sunuyorum.

                                                                                                     Hasan Uğur TATLI
                                                                                                       Okul Müdürü

	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ MESAJI


Stratejik Planlama Ekibi

Sunuş
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“Milli Eğitim Bakanlığı 2015–2019 Stratejik Planı” ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl Milli Eğitim Müdürlükleri de beş yıllık stratejik planları hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır.
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1.TARİHİ GELİŞİM
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	Hayırsever iş adamı Sayın ABDURRAHMAN BİLİMLİ tarafından yaptırılan Bağcılar Abdurrahman ve Nermin Bilimli Anadolu Teknik Lisesi 1997–1998 öğretim yılında Bilgisayar, Uçak bakım Teknisyenliği ve Elektroniği, Uçak Bakım Teknisyenliği ve Gövde- Motor Bölümleriyle öğretime başlamıştır.
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1998 yılında Bağcılar Endüstri Meslek Lisesi ile birleşerek devam eden okulumuz 2004 yılına kadar eğitim faaliyetlerine devam eden okulumuz 06 Eylül 2004 tarihinde Milli Eğitim Bakanlığı tarafından Bağcılar Endüstri Meslek Lisesinden ayrılarak Abdurrahman ve Nermin Bilimli Anadolu Teknik Lisesi ve Anadolu Meslek Lisesi olarak Bilgisayar, Uçak Elektroniği ve Uçak Gövde Motor Bölümü alanlarında eğitime devam etmiştir.17 Mayıs 2005 tarihinde okulumuzda bulunan Uçak Elektroniği ve Uçak Gövde Motor Bölümü Bağcılar Endüstri Meslek Lisesine, Bağcılar Teknik Lisesi Bilgisayar Yazılım Bölümü ve Anadolu Meslek Lisesi Bilgisayar Donanım Bölümü okulumuza nakledilmiştir. Ayrıca Okulumuza Endüstri Meslek Lisesi Bilgisayar Yazılım bölümü açılmıştır.2005–2006 Öğretim yılında okulumuz Anadolu Teknik Lisesi Bilgisayar Yazılım Bölümü, Anadolu Meslek Lisesi Bilgisayar Donanım Bölümü, Teknik Lise Bilgisayar Yazılım Bölümü ve Endüstri Meslek Lisesi Bilgisayar Bölümü olarak Eğitim Öğretime devam etmektedir.     


Okulumuzda sosyal tesis olarak halı saha, açık basketbol sahası, kütüphane, seminer salonu, 400 kişilik çok amaçlı toplantı ve konferans salonu ve kantinimiz öğrencilerimize ve okulumuzdaki kurs ve seminerlere katılımda bulunan kişilere hizmet vermektedir.

     Bu etkinlik sahaları imkân bulundukça daha da genişletilerek tüm olanakların öğrencilerimizin hizmetine sunulması okulumuzun öncelikli hedeflerindendir.


	


. 
2.YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER 


     Anayasamızın 42.maddesine göre  Eğitim ve Öğretim, Atatürk ilkeleri ve inkılapları doğrultusunda, çağdaş bilim ve eğitim esaslarına göre, devletin gözetim ve denetimi altında yapılır. Eğitim ve öğretim kurumlarında sadece eğitim, öğretim, araştırma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yürütülür.

     Abdurrahman ve Nermin Bilimli T. Ve E.M.L. yasal dayanaklarını temel olarak Anayasamızın 42.maddesi, 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu, 222 Sayılı İlköğretim Kanunu, 3797, 4357,  5442, 657sayılı kanunlar ile Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği, Okul Öncesi Kurumlar Yönetmeliği ve Eğitici Kollar Yönetmeliklerinden almaktadır.
       Abdurrahman ve Nermin Bilimli T. Ve E.M.L. temelde Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğini uygulayan bir okuldur. Bununla birlikte öğrencilerin etkinlik alanları olan, akademik, sportif, sanatsal, kültürel etkinlikler yürütülmektedir.  
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı 2010/14 ve 2010/ 33 sayılı genelgeler.

PLANIN DAYANAĞI (STRATEJİK PLAN REFERANS KAYNAKLAR )

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	3
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu

	4
	2014–2018 dönemini kapsayan 10. Kalkınma Planı

	5
	2014–2018 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program

	6
	2014–2018 Eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu

	7
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	8
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	9
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar

	10
	Milli Eğitim Şura Kararları

	11
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları

	12
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler

	13
	Bakanlık Stratejik Plan Taslağı

	14
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı

	15
	Diğer Kaynaklar

	
	

	
	


 

	Yasal Yükümlülük (Görevler)
	Dayanak(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no’su)

	Milli Eğitim Temel Kanunu  
	14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı kanun

	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği
	07/9/2013 tarihli ve 28758 sayılı Resmî Gazete'de

	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

 
	Resmî Gazete   13.1.2005/25699

	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Pansiyonları Yönetmeliği

 
	11/08/1982 Yayımlandığı Resmi Gazete Tarihi: 13/07/1982 ...

	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Parasız Yatılılık Burs 

ve Sosyal Yardımlar Yönetmeliği

 
	26/5/2008-2008/13763

	Kamu İhale Kanunu

 
	Kanun Numarası : 4734. Kabul Tarihi : 4/1/2002

	Kamu İhaleleri Sözleşmeleri Kanunu

 
	Yayımlandığı R. Gazete: Tarih : 22/01/2002 Sayı : 24548


3. FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLER

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1

 Rehberlik Hizmetleri
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	Hizmet–1
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	Hizmet–2 
Sosyal-Kültürel Etkinlikler 
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	Hizmet–2 
Öğretmen işleri hizmeti
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	Hizmet–3 
Spor Etkinlikleri
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	Hizmet–3
 Büro işleri hizmeti
[image: image26]          Resmi Yazışmalar

 

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	 

	Hizmet–1 
Müfredatın işlenmesi
      Öğrenci Merkezli Eğitim-Öğretim

 
	Hizmet–4
 Muhasebe işleri hizmeti
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[image: image28]          Ek ders hazırlık işleri
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                 yardım işleri

	Hizmet–2
 Kurslar
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	 Hizmet -5

Staj çalışmaları 
Öğrencilerin staj iş ve işlemleri

	Hizmet- 3
 Proje çalışmaları
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	NO
	BÖLÜMLER-BİRİMLER

KOMİSYON-BİRLİK-ZÜMRE 
	GÖREVLERİ

	1. 
	Okul Müdürü
	· Her okulda okulu temsil eden ve okulun yönetiminden sorumlu bir müdür bulunur.

· Okul müdürü, kanun, tüzük ve emirlerin sınırı içinde okulun bütün işlerini yürütmeye, düzene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.

· Öğretim işlerini herhangi bir aksamaya yer vermeden yürütür. Bunu için, ders yılı başında öğretmenlerden öğretimle ilgili yıllık için plan alır. Bu planın uygulanıp uygulanmadığını denetler.

· Okulun disiplin işlerini düzenler.

· Diplomaları, tasdiknameleri, sınıf geçme ve diploma defterlerini onaylar.

· Okulun giderlerini gerçekleştirir.

· Memurlarla öğretmenlerden görevlerini gereğince yerine getirmeyenler hakkında yasal yollara başvurur.

	2. 
	Müdür Baş Yardımcısı
	· Müdür bulunmadığı zamanlarda kendisine vekâlet eder.

· Müdürün vereceği emir, yönergeler ve yönetmeliklerde yazılı görevleri yapar.

· Yazı ve kayıt işlerini yürütür. Öğrenci karnelerini ve öteki belgeleri inceleyerek imzalar. Disiplin işlerini düzene koyar. Okulun muayene, demirbaş eşya ve döşeme sayım komisyonuna başkanlık eder.

· Askerlik çağında olup ta ertelenmesi yapılacaklarla, erteleme hakkını kaybeden öğrencilerin belgelerini hazırlar ve bağlı bulundukları askerlik şubelerine gönderir.

	3. 
	Müdür Yardımcısı
	· Okulun yönetim, eğitim, disiplin ve düzeninden, bina ve eşyasının korunmasından ve temizliğinden ikinci dereceden sorumludur.

· Okul iç hizmetleri şefi yada bu görevi yapan bir yönetim memuru yoksa, bu görevlerde müdür yardımcıları tarafından yapılır.

· İç hizmetler şefi okul ve binaya ait demirbaş eşyaların, eşya ve tesislerin korunmasını ve hizmetlilerin denetimi ile yetkili şahıstır.



	4. 
	Okul Aile Birliği
	· Okuldaki sosyal ve kültürel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan sağlanan maddî katkılar, bağışların kabulü, harcanması ve denetlenmesiyle kantin, açık alan, salon ve benzeri yerlerin işlettirilmesi veya işletilmesinden sağlanan gelirlerin dağıtım yerleri, oranları, harcanması ve denetlenmesine dair görevleri yapar.

	5. 
	T. Dili ve Edebiyatı Zümresi
	· Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	6. 
	Tarih Zümresi
	· Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	7. 
	Coğrafya Zümresi
	· Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	8. 
	Felsefe Zümresi
	· Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	9. 
	Bilişim Teknolojileri alanı Zümresi
	· Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	10. 
	Matematik Zümresi
	· Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	11. 
	Fen Grubu Zümresi

(Fizik-Kimya-Biyoloji)
	· Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	12. 
	İngilizce Zümresi
	· Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	13. 
	Din K. Ve Ahlak Bilgisi Zümresi
	· Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	14. 
	Beden Eğitimi Zümresi
	· Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	15. 
	Muayene ve kabul komisyonu
	· Muayene ve k abul komisyonu, 8 inci maddede belirtilen hükümlere göre kurulduğu tarihten itibaren,on (10) günü geçmemek üzere idarece belirlenen süre içinde işyerine, işyeri öngörülmeyen işlerde ise sözleşmesinde işin kabulü için belirlenen yere giderek yüklenici tarafından gerçekleştirilen işleri Hizmet İşleri Genel Şartnamesinin 44 - 49 uncu maddelerine göre inceler, muayene eder ve işin niteliğinin ihtiyaç göstermesi halinde gerekli gördüğü kısımların incelemesini ve gerekli görürse işletme ve çalışma deneylerini yapar. Kabule engel bir durum bulunmadığı taktirde, işin kabulünü yapar. Yukarıda belirlenen süre, gerekmesi halinde yetkili makam tarafından uzatılabilir.

	16. 
	Sayım komisyonu
	· Sayım komisyonu, “Ayniyat Yönetmeliği” hükümlerine göre kurulur ve görevlerini yürütür.

	17. 
	Kontenjan belirleme, kayıt kabul ve nakil komisyonu
	· Kurumlarda kontenjanların belirlenmesi, kayıt-kabul ve nakil işlemlerinin sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesini sağlamak.

	18. 
	Yayın-İnceleme komisyonu
	· İncelemelerde bulunmak.

	19. 
	Kantin denetleme komisyonu
	· Kantinde satılan ürünler ve fiyatları ile ilgili incelemelerde bulunmak.

	20. 
	Okul sosyal faaliyetlerini yürütme kurulu;


	· Sosyal faaliyetlerin yapılıp yapılmadığını kontrol etmek.

	21. 
	Okul spor kulübü yönetim kurulu
	· Spor kulübü ile işbirliği içinde bulunmak.

	22. 
	Öğrenci Disiplin/Onur kurulu
	· Okulda öğrenci disiplin ve onur kurullarının kuruluş ve işleyişinde, “Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Ödül ve Disiplin Yönetmeliği” hükümlerini uygulamak.

	23. 
	OGYE

(Stratejik PlanlamaEkibi)
	· Katılımcı, uzlaşmacı, paylaşımcı bir yönetim ve iş birliğine dayalı çalışma anlayışı ile gelişim plânını hazırlar, uygular ve gerekli iç ve dış koordinasyonu sağlar.

	24. 
	Sınav komisyonu
	· Sınav işlerini yürütmek.

	25. 
	Sivil Savunma Ekipleri
	· Sivil savunma ekiplerinin kuruluş ve işleyişi, 7126 sayılı Sivil Savunma Kanunu ve bu kanuna dayalı mevzuat hükümlerine göre gerçekleştirilir.

	26. 
	Satın alma komisyonu
	· Okul ve kurumlardaki satın alma iş ve işlemleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ile ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre yürütülür.


4.PAYDAŞ ANALİZİ
	A.NERİN BİLİMLİ TEKNİK ve ENDÜSTRİ MESLEK LİSESİ PAYDAŞ LİSTESİ

	 
	Kurum içi-Dışı
	Paydaş Türü

	Paydaşlar
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Lider
	Çalışanlar
	Hedef Kitle
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi

	Yöneticilerimiz
	√
	 
	√
	√
	 
	 
	 
	 

	Öğretmen
	√
	 
	√
	√
	 
	 
	 
	 

	Öğrenci
	√
	 
	 
	 
	√
	 
	 
	 

	Veli
	√
	 
	 
	 
	√
	 
	0
	0

	Okul Aile Birliği
	√
	 
	 
	 
	√
	√
	√
	 

	Memur ve Hizmetliler
	√
	 
	 
	√
	 
	 
	 
	 

	Resmi Okullarımız / Kurumlarımız
	 
	√
	 
	 
	 
	√
	 
	 

	Özel - Okullarımız / Kurumlarımız
	 
	√
	 
	 
	 
	√
	 
	 

	Bakanlık Merkez Teşkilatı
	 
	√
	 
	 
	 
	√
	 
	 

	İstanbul Valiliği
	 
	√
	 
	 
	 
	√
	 
	 

	İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı 
	 
	√
	 
	 
	 
	 
	√
	 

	İstanbul Cumhuriyet Başsavcılığı
	 
	√
	 
	 
	 
	 
	√
	 

	Bölge İdare Mahkemesi Başkanlığı
	 
	√
	 
	 
	 
	 
	√
	 

	İl Kuvvet Komutanlıkları
	 
	√
	 
	 
	 
	 
	0
	 

	İl Emniyet Müdürlüğü
	 
	√
	 
	 
	 
	 
	0
	 

	İlçe  Emniyet Müdürlüğü
	 
	√
	 
	 
	 
	 
	0
	 

	Semt Karakolu
	 
	√
	 
	 
	 
	√
	√
	 

	İl Özel İdaresi
	 
	√
	 
	 
	 
	 
	√
	√

	Bağcılar Kaymakamlığı
	 
	√
	 
	 
	 
	√
	√
	 

	Bağcılar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	 
	√
	 
	 
	 
	√
	 
	 

	Bağcılar Belediye Başkanlığı
	 
	√
	 
	 
	 
	 
	√
	√

	Bağcılar Mal Müdürlüğü
	 
	√
	 
	 
	 
	 
	√
	 

	Üniversiteler
	 
	√
	 
	 
	0
	 
	√
	0

	YURT-KUR İstanbul Bölge Müdürlüğü
	 
	√
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	Başbakanlık Sosyal Esirgeme Kurumu  İl Md.
	 
	√
	 
	 
	0
	 
	√
	0

	Ulusal Ajans
	 
	√
	 
	 
	 
	 
	√
	√

	Medya
	 
	√
	 
	 
	 
	 
	0
	 

	Eğitim Sendikaları
	 
	√
	 
	 
	 
	 
	0
	 

	Türkiye İstatistik Kurumu Bölge Müdürlüğü
	 
	√
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	Bayındırlık ve İskan İl Müdürlüğü
	 
	√
	 
	 
	 
	 
	0
	 

	İl Sağlık Müdürlüğü
	 
	√
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	İlçe Sağlık Başkanlığı
	 
	√
	 
	 
	 
	 
	√
	 

	Semt Polikilinliği
	 
	√
	 
	 
	 
	 
	√
	 

	İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü
	 
	√
	 
	 
	 
	 
	√
	 

	Çevre ve Orman İl Müdürlüğü
	 
	√
	 
	 
	 
	 
	0
	 

	Türk Telekom İstanbul Bölge Müdürlüğü
	 
	√
	 
	 
	 
	 
	 
	√

	Devlet Tiyatrosu Müdürlüğü
	 
	√
	 
	 
	 
	 
	0
	 

	Meteoroloji Bölge Müdürlüğü
	 
	√
	 
	 
	 
	 
	0
	 

	Atatürk Hava Lim.Meteoroloji İstanbul Müdürlüğü
	 
	√
	 
	 
	 
	 
	0
	 

	Basın İlan Kurumu Genel Müdürlüğü
	 
	√
	 
	 
	 
	 
	0
	0


Paydaş Matrisi

	Paydaş Adı
	Lider
	Çalışan
	Müşteri
	Temel

Ortak
	Stratejik

Ortak
	Tedarikçi

	1.Bakanlık
	
	
	
	V
	
	

	2.Yatırım Ve Tesisler Dairesi
	
	
	
	
	V
	

	3.Eğitim Araçları Ve Donatım Dairesi
	
	
	
	
	V
	

	4.Hizmetiçi Eğitim Dairesi
	
	
	
	
	O
	

	5.İl Özel İdaresi
	
	
	
	
	
	V

	6.Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü
	
	
	
	V
	
	

	7.İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	V
	
	

	8. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	V
	
	

	9. Okul Yöneticileri
	V
	V
	
	
	
	

	10.Ders Öğretmenleri
	
	V
	
	
	
	

	11.Rehber Öğretmen
	
	V
	
	
	
	

	12.Hizmetli
	
	V
	
	
	
	

	13.Öğrenciler
	
	
	V
	
	
	

	14.Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	V

	15.Mezunlarımız
	
	
	O
	
	
	

	16.Velilerimiz
	
	
	
	
	
	V

	17.Öğrenci Servisleri
	
	
	
	
	
	V

	18.Kantin İşletmecisi
	
	
	
	
	
	V

	19.Yardımsever Kişi Ve Kuruluşlar
	
	
	
	
	
	V

	20.Kaymakamlık
	
	
	
	O
	
	O

	21.Belediye Başkanlığı
	
	
	
	
	O
	O

	22.Dershaneler
	
	
	
	
	O
	

	23.Emniyet Teşkilatı
	
	
	
	
	O
	

	24.Ulusal Ve Yerel Basın
	
	
	
	
	O
	

	25.Sağlık Kuruluşları
	
	
	
	
	O
	

	26.Muhtarlık
	
	
	
	O
	
	

	27.Gençlik Merkezi
	
	
	
	
	O
	


O: Bazı Paydaşlar, bir kısmı ile ilişki vardır.

V: Paydaşların tamamı

	PAYDAŞ ÖNEM ETKİ MATRİSİ

	PAYDAŞIN ADI
	Önem
	Etki

	
	Önemli
	Önemsiz
	Güçlü
	Zayıf

	Milli Eğitim Bakanlığı
	√
	 
	Birlikte Çalış
	 

	Kaymakamlık
	√
	 
	Birlikte Çalış
	 

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	√
	 
	Birlikte Çalış
	 

	Okullar
	 
	√
	 
	izle

	Yöneticiler
	√
	 
	Çalışmalara Dahil et
	 

	Öğretmenler 
	√
	 
	Çalışmalara Dahil et
	 

	Öğrenciler
	√
	 
	Çalışmalara Dahil et
	 

	Özel Öğretim Kurumları
	 
	√
	 
	izle

	Okul aile birlikleri
	√
	 
	Çalışmalara Dahil et
	 

	Memur ve Hizmetli
	√
	 
	Çalışmalara Dahil et
	 

	Belediye
	 
	√
	Bilgilendir
	 

	İlçe Sağlık Müdürlüğü
	 
	√
	 
	izle

	Meslek odaları
	 
	√
	Bilgilendir
	 

	Sendikalar
	 
	√
	 
	izle


Paydaşların Değerlendirilmesi

	Paydaş
	Etki

Önem
	Zayıf
	Güçlü

	1.Bakanlık
	
	
	√

	2.Yatırım Ve Tesisler Dairesi
	
	√
	

	3.Eğitim Araçları Ve Donatım Dairesi
	
	
	√

	4.Hizmetiçi Eğitim Dairesi
	
	
	√

	5. İl Özel İdaresi
	
	√
	

	6.Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü
	
	
	√

	7.İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	√

	8. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	√

	9. Okul Yöneticileri
	
	
	√

	10.Ders Öğretmenleri
	
	
	√

	11.Rehber Öğretmen
	
	
	√

	12.Hizmetli
	
	√
	

	13.Öğrenciler
	
	
	√

	14.Okul Aile Birliği
	
	
	√

	15.Mezunlarımız
	
	
	√

	16.Velilerimiz
	
	
	√

	17.Öğrenci Servisleri
	
	√
	

	18.Kantin İşletmecisi
	
	√
	

	19.Yardımsever Kişi Ve Kuruluşlar
	
	
	√

	20.Kaymakamlık
	
	
	√

	21.Belediye Başkanlığı
	
	
	√

	22.Dershaneler
	
	√
	

	23.Emniyet Teşkilatı
	
	
	√

	24.Ulusal Ve Yerel Basın
	
	
	√

	25.Sağlık Kuruluşları
	
	
	√

	26.Muhtarlık
	
	
	√

	27.Gençlik Merkezi
	
	√
	


5.KURULUŞ İÇİ ANALİZ

A- ÖRGÜTSEL YAPI
Okulumuz ilk olarak 1997 yılında Eğitim ve öğretime açılmıştır. Okulumuz  bünyesinde 23 derslik, 1 Müdür Odası, , 5 Müdür Yardımcısı odası, ,7 Bilgi İşlem Laboratuvarı ,1 Kütüphane,  2 Öğretmen odası mevcuttur.2013- 2014 öğretim yılında 850 öğrenci, 1 Müdür, 1 Müdür Başyardımcısı, 4 Müdür yardımcısı, 36 kadrolu, , 7 ücretli toplam 49 öğretmenle eğitim öğretime devam etmektedir.


B- İNSAN KAYNAKLARI
İDARİ PERSONELE İLİŞKİN BİLGİLER
A. Yönetici Sayısı

	S.N.
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür BaşYard.
	-
	-
	-

	3
	Müdür Yard.
	5
	-
	5


B. Yönetici Eğitim Düzeyi

	Eğitim Düzeyi
	2013 2014 Eğitim Öğretim Yılı

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	-
	0

	Lisans
	7
	100

	Yüksek Lisans
	-
	0

	Doktora
	-
	0


C. Yönetici Yaş Düzeyi

	Yaş Düzeyi
	2013- 2014 Eğitim Öğretim Yılı

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	-
	0

	31-40
	4
	57

	41-50
	3
	43

	51+
	-
	0


D. Yönetici Hizmet Süresi

	Hizmet Süresi
	2013 2014 Eğitim Öğretim Yılı

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-3 Yıl
	-
	0

	4-6 Yıl
	1
	15

	7-10 Yıl
	6
	85

	11-15 Yıl
	-
	0

	16+ Yıl
	-
	0


E. Yönetici Sirkülâsyon
	Yönetici Sirkülâsyonu
	Yıl İçinde Kurumda Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yıl İçinde Göreve Başlayan Yönetici Sayısı
	Sirkülâsyon Oran

	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015
	%

	Toplam
	2
	-
	
	1
	3
	
	


F. Yöneticinin Katıldığı Hizmetiçi Eğitim Programları

	Adı Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Hizmet İçi Eğitim Programın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No
	Düzey

	
	
	
	
	
	Mahalli
	Merkez

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ÖĞRETMENLERE İLİŞKİN BİLGİLER

A.Öğretmen Norm

	Branş Adı
	Ders Saati
	Norm
	Mebbis Mevcut
	Sözleşmeli/Ücretli
	Toplam

	Beden Eğitimi
	46
	2
	1
	0
	1

	Biyoloji
	61
	3
	1
	1
	2

	Coğrafya
	32
	1
	1
	0
	1

	Felsefe
	20
	1
	0
	1
	1

	Fizik
	38
	2
	0
	1
	1

	İngilizce
	90
	4
	3
	0
	3

	Kimya
	43
	2
	2
	0
	2

	Tarih
	40
	2
	2
	1
	3

	Matematik
	125
	6
	4
	1
	5

	Din Kült. Ve Ahl. Bil.
	60
	3
	0
	1
	1

	Türk Dili ve Edebiyatı
	140
	7
	7
	0
	7

	Bilişim Teknolojileri
	718
	18
	19
	0
	19

	Rehber Öğretmen
	0
	2
	1
	0
	1


B.Öğretmen Sayısı

	S.N.
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Beden Eğitimi
	1
	-
	1

	2
	Biyoloji
	1
	1
	2

	3
	Coğrafya
	-
	1
	1

	4
	Felsefe
	-
	1
	1

	5
	Fizik
	1
	-
	1

	6
	İngilizce
	1
	2
	3

	7
	Kimya
	2
	1
	3

	8
	Tarih
	3
	1
	4

	9
	Matematik
	2
	3
	5

	10
	Din Kült. Ve Ahl. Bil.
	1
	-
	1

	11
	Türk Dili ve Edebiyatı
	2
	5
	7

	12
	Bilişim Teknolojisi
	18
	1
	19

	13
	Rehberlik
	-
	1
	1

	TOPLAM
	
	
	49


C.  Öğretmen Eğitim Düzeyi

	Eğitim Düzeyi
	2013- 2014 Eğitim Öğretim Yılı

	
	Kişi Sayısı
	%

	Ön Lisans
	-
	0

	Lisans
	39
	93

	Yüksek Lisans
	3
	7

	Doktora
	-
	0


D. Öğretmen Yaş Düzeyi

	Yaş Düzeyi
	2013 2014 Eğitim Öğretim Yılı

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	5
	11

	31-40
	27
	65

	41-50
	10
	24

	51+
	-
	0


E.  Öğretmen Hizmet Süresi

	Hizmet Süresi
	2013 2014 Eğitim Öğretim Yılı

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-3 Yıl
	
	

	4-6 Yıl
	
	

	7-10 Yıl
	
	

	11-15 Yıl
	
	

	16+ Yıl
	
	


F. Öğretmen Sirkülâsyon

	Yönetici Sirkülâsyonu
	Yıl İçinde Kurumda Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçinde Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı
	Sirkülâsyon Oran

	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	%

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	


DESTEK PERSONELE (HİZMETLİ MEMUR) İLİŞKİN BİLGİLER 
2013-2014 Öğretim Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayısı
	S.N.
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	
	
	
	
	

	2
	Hizmetli
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Sözleşmeli İşçi
	
	
	
	
	

	4
	Sigortalı İşçi
	
	
	
	
	


C-TEKNOLOJİK DÜZEY
	2015 Yılı İtibariyle Teknolojik Altyapı

	Teknolojik Ekipmanlar

Adet

Bilgisayar

150
Projeksiyon

15
Laptop (Dizüstü bilgisayar)

5
Faks

1
Tarayıcı

4
Fotokopi makinesi

2
Lazer yazıcı

15
Nokta vuruşlu yazıcı

Yok
Mürekkep püskürtmeli

Yok
İnternet Bağlantısı

Var(3)
Telefon Bağlantısı

Var(4)
     Okulumuzda tüm laboratuvar ve diğer alanlarda kablosuz Internet erişimi vardır. Tüm idari birimlerde ve sınıflarda bilgisayar ve internet erişimi bulunmaktadır.

Bütün sınıflarda projeksiyon kuruludur,  Öğrenme ortamında çoklukla bilgisayar ortamında hazırlanmış dokümanlar kullanılmaktadır. Fotokopi ve baskı hizmetleri için yeterli makine vardır.      Okulumuz laboratuarları yenilenmiş olup projeksiyon ve internet ağı mevcuttur. 


Okulun Fiziki Altyapısı

	Fiziki İmkanlar

	S.N.
	Fiziki İmkanın Adı
	Sayısı

( Açıklama )
	Yok

( Açıklama )

	1
	Derslik
	23
	

	2
	Biyoloji Laboratuarı
	-
	

	3
	Fizik Laboratuarı
	1
	

	4
	Kimya Laboratuarı
	-
	

	5
	Bilgisayar Laboratuarı
	7
	

	6
	Kütüphane
	1
	

	7
	Müdür Odası
	1
	

	8
	Müdür Yardımcısı Odası
	5
	

	9
	Rehberlik Servisi
	1
	

	10
	Öğretmenler Odası
	2
	

	11
	Memur Odası
	1
	

	12
	Hizmetliler Odası
	1
	

	13
	Yemekhane
	1
	

	14
	Kantin
	1
	

	15
	Diğer
	-
	


D-MALİ KAYNAKLAR
KULUN
	Okulun Son Üç Yıllık Mali Durumu
Okul Aile Birliği Hesabı

	Yıllar
	Gelirler
	Giderler
	Devir

	2010
	119.000,00 TL
	102.000,00 TL
	17.000,00 TL

	2011
	24.497,51 TL
	19.770,71 TL
	4.726,81 TL

	2012
	12.649,31 TL
	10.976,70 TL
	1.672,61 TL

	2013
	
	
	

	2014
	
	
	


        Okulumuzun mali kaynakları genel bütçe, okul aile birliği tarafından sağlanmaktadır.
Tahmini Okul Kaynak Tablosu

	Kaynaklar
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Genel Bütçe 
	60.000
	65.000
	72.000
	75.000

	Okul aile Birliği 
	40.000
	45.000
	50.000
	50.000

	Özel İdare 
	-
	-
	-
	-

	Kira Gelirleri 
	20.000
	20.000
	22.000
	25.000

	Döner Sermaye 
	-
	-
	-
	-

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler 
	-
	-
	-
	-

	Diğer 
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM 
	60.000
	65.000
	72.000
	75.000


E-İSTATİSTİKÎ VERİLER

Okulun Son 3 Yıllık Başarıları YGS Bilgileri

	SBS ( Seviye Belirleme Sınavı ) Bilgileri

	Eğitim-Öğretim Yılı
	Sınava Giren Öğrenci Sayısı
	Sınav Sonucu Ortaöğretim Kurumlarına Yerleşen Öğrenci Sayısı
	Yerleşme Yüzdesi(%)

	
	Erkek
	Kız
	Toplam
	Erkek
	Kız
	Toplam
	

	2010-2011
	
	
	
	
	
	
	

	2011-2012
	
	
	
	
	
	
	

	2012-2013
	
	
	
	
	
	
	


Okulun Son 3 Yıllık Başarıları LYS Bilgileri

Ulusal Ve İl Düzeyinde Elde Edilen Akademik, Sportif, Sosyal Ve Kültürel Başarıları

 
Okulumuzun geniş bir bahçesi var, şu an spor alanı yoktur. Ancak ileride okulumuz bahçesine bir kapalı spor salonu açık basketbol ve voleybol sahası yapılabilir. Ayrıca bir bölümüne anasınıfının oynayabileceği bir oyun sahası yapmayı düşünüyoruz. Bodrum katını kapalı spor alanı, müzik resim ve faaliyet odası olarak kullanmayı düşünüyoruz. Bu sportif alanları, önümüzdeki yıllarda artırmayı ve mevcut olan sportif alanları daha kullanışlı hale getirmeyi düşünüyoruz.


Özellikle son yıllarda okullarda artan şiddet olayları ve devamsızlık problemlerinin önüne geçmek için öncelikle okulumuzdaki sportif alanların artırılmasını ve öğrencilerimizi bu yolla şiddet olaylarından ve devamsızlık problemlerinin giderileceğini düşünmekteyiz. 

6. ÇEVRE ANALİZİ
A- PEST ANALİZİ

Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir. PEST Analizi faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkilediğini ortaya çıkarmak için yapılan analizdir. 

Okulumuzda PEST Analizi, Politik (siyasi), Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin olumlu (Fırsat ) veya olumsuz (Tehdit) etkilerini ortaya çıkarmak için yapılan bir analizdir. 


Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik değişimlerin sakıncalı (Tehdit)  taraflarından korunmak, avantajlı (Fırsat )  taraflarından yararlanmaya çalışmaktır.  

Okul politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki çevre değişkenlerini değerlendirmiş, bu değişkenlerin okulun gelişimine nasıl katkı sağlayacağını ya da okul gelişimini nasıl engelleyeceği belirlenmiştir. Bu değişkenlerden okulun gelişimine katkı sağlayacak olanlar bir fırsat olarak değerlendirilmiştir. Bunun yanı sıra okul gelişimini engelleyebilecek olan değişkenler ise tehdit olarak alınmış ve planlama yapılırken bu tehditler göz önünde bulundurulmuştur.

Sosyal faktörler çevrenin sosyokültürel değerleri ve tutumları ile ilgilidir. Bu değer ve tutumlar okulumuzun çalışanları ve hizmet sunduğu kesimler açısından önemlidir. Çünkü bu konular örgütün stratejik hedeflerini, amaçlarını etkileyebilir, kurum açısından bir fırsat ya da tehdit oluşturabilir. Sosyal açıdan çevre analizi yapılırken kurumun bulunduğu çevredeki yaşantı biçimi, halkın kültürel düzeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alınmalı, bu konuların kurum açısından bir fırsat mı yoksa tehdit unsuru mu olduğu tespit edilmelidir.

Teknolojik alandaki hızlı gelişmeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi günümüz haberleşme araçları çevrede olup bitenlerden zamanında haberdar olma olanakları yanında, yazılı haberleşmenin ifade güçlüklerini ortadan kaldırmış, hatta birtakım olayları görerek anında izleyebilme olasılığını gerçekleştirmiş bulunmaktadır. Herhangi bir haber, mesaj veya önemli bir olay, dünyanın herhangi bir yerine vakit geçirmeksizin çok çabuk ulaşmakta; dünyanın herhangi bir yerinden başka bir yere bilgi ve deneyim transferi gerçekleştirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve düşünsel alanlarda meydana gelen gelişmelerin iyi veya kötü sonuçlarıyla bütün dünyaya yayılmasını sağlamaktadır. Böylece, dünyada kişiler arası ilişkilerde olduğu kadar, grup ve uluslararası ilişkilerde de sosyokültürel yönden hızlı değişimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve düşünsel değişimler, eğitim ve öğretim alanındaki sistem ve yöntemleri de temelinden değişime zorlamaktadır.
PEST ANALİZİ

	Politik/Hukuki (Politik Eğilimler)

	· Çocukların değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma,
· Mezuniyete yakın yıllarda katılım tarzlarındaki değişiklikler
· Toplumun, eğitime-öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri,
· Eğitimdeki başarı seviyesinin OECD ülkelerine göre düşük olması,
· Ülkemizdeki meslek eğitime olan ilginin gelişmiş ülkelere oranla çok düşük olması

· Kurumsal kimliğin etkin ve verimli bir şekilde tanıtılması


	Ekonomi (Bilgi ve Ekonomi Eğilimleri)

	· Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada itici güç olarak belirmesi,

· Toplum kavramında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler,

· Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi,

· İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış,

· Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış,

· Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları,

· İşgücünde yarı-zamanlı işgücü oranının artması.

· Okul bütçesinin OGYE önderliğinde hazırlanması.
· Paydaşlar arası bilgi alış verişinin ergonomik, hızlı, etkin ve ekonomik biçimde sağlanması.



	Sosyal/Kültürel (Sosyal Eğilimler)

	· Göçler dolayısıyla artan ilimizdeki mesleki eğitime olan ihtiyacın artması
· İlimizin hızla genişlemesi, tesisleşmesi ve bunun, yeni açılan okullara talebin artmasına yol açtığı,
· Yeni istihdam tarzları, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yoğunlaşma etkisiyle değişen aile yapısı ve sosyal yapı,
· Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması.
· Sosyal etkinlikler sayesinde kurum ile sosyal çevre arasındaki iletişimin güçlendirilmesi



	Teknolojik Eğilimler

	· Teknolojinin ilerlemesinin, yayılmasının ve benimsenmesinin artması,

· Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi,

· Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim-paylaşım olanakları.

· Yeni gelişen teknolojinin topluma tanıtılması

· Teknolojiye yönelik çalışmaların arttırılması için projelerin üretilmesi

· İnteraktif eğitim için gereken tüm tedbirlerin ivedilikle alınması ve hizmete sunulması


B- GZFT ANALİZİ

Abdurrahman ve Nermin Bilimli GZFT (SWOT)  Analiz Raporu

· Okulumuzun performansını etkileyecek iç ve dış stratejik konuları belirlemek ve bunları yönetebilmek amacıyla gerçekleştirilen durum analizi çalışması kapsamında SPE tarafından GZFT Analizi yapılmıştır.

· İç paydaşlarla çalıştay tekniği ile iki aşamada gerçekleştirilen çalışmalar, dış paydaş mülakatları kapsamında elde edilen görüş ve öneriler ve SPE tarafından GZFT Analizine temel girdiyi sağlamıştır. 

· Paydaşlarla yapılan çalışmalar ile SPE tarafından gerçekleştirilen diğer analizlerin birleştirilmesi neticesinde Okulumuzun güçlü ve zayıf yanları, fırsat ve tehditlerini içeren uzun bir liste oluşturulmuştur. Analiz çerçevesinde ortaya konacak stratejik konuların daha gerçekçi ve ulaşılabilir bir çerçevede ele alınması amacıyla GZFT analizinde bir önceliklendirme yapılması kararlaştırılmıştır.

· Önceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususların ağırlıklandırılması, diğer yandan SPE’nin bilgi birikimi ve tecrübesi ışığında konuların önem derecesine göre sıralanması yöntemleri uygulanmıştır. 

· 
Okulumuzun mevcut durumunu ve geleceğini etkileyebilecek iç ortamdan kaynaklanan ve kurumun kontrol edebildiği koşulların ve eğilimlerin incelenerek güçlü ve zayıf yönleri aşağıya çıkarılmıştır.
C- GZFT Analizi (Fırsat ve Tehditler)
Fırsatlar, Okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen ve okulumuza avantaj sağlaması muhtemel olan etkenler ya da durumlardır. Tehditler ise, okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sınırlandırılması gereken unsurlardır. Çevre analizinde; Okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir. Okulumuzun kontrolü dışındaki koşulların ve eğilimlerin incelenerek fırsat ve tehditleri aşağıya çıkarılmıştır.
GZFT ANALİZİ

	Güçlü Yönler

	· Çok amaçlı 350 kişilik bir konferans salonunun olması

· Çevre okullara göre sınıf mevcutlarının  az olması

· Bilişim teknoloji okulları arasında bilgisayar alanında tek ihtisas okulu olması
· Öğretmen kadrosunun yeterli ve tecrübeli olması
· Spor aktiviteleri için halı sahasının olması
· Bahçenin otopark olarak kullanılmasına ve diğer aktivitelere müsait olması
· Okulda öğrencilerin her zaman hizmetine açık kütüphane ve internet kafenin olması
· Objektif bir anketle belirlenmiş demokratik bir idarenin olması
· Okul mali kaynaklarının yeterli olması
· Okulda öğrencilerin sağlıklı beslenebilmesi için yemekhanenin olması


	Zayıf Yönler

	· Öğrencilerin sosyal ve kültürel faaliyetlere isteksizlikleri 

· Öğrenci devamsızlıkları

· Okul – aile bağının yeterince güçlü olmaması

· Öğrencilerimizin okudukları bölümler hakkında yeterli bilgiye sahip olmamaları 

ve ileride ne olacaklarına dair herhangi bir ön görüye sahip olmamaları

· Öğrencilerimizin sayısal derslerdeki başarısızlıkları

· Öğrencilerimizin üniversite kazanma oranlarının düşük olması

· Okulumuz ve mezun olan öğrencilerimiz arasındaki bağın kopuk olması

· Öğrencilerimiz için gerekli olan İngilizce seviyelerinin düşük olması

· Okul binasının atölye ağırlıklı yapılmamasından dolayı ( uçak bölümü atölye vb. ) 

· Sınıf yapılarının çok uygun olmaması

· Okul bahçemizin yetersiz olması


	Fırsatlar

	· İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Belediye Başkanlığının eğitime önem vermesi, desteklemesi.

· Okulumuzun ilimizdeki resmi ve özel kurumlarla ve İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzle yakın işbirliği içerisinde bulunması.

· Başarılı, alanlarında kendini kanıtlamış öğretmenlerin görev yapmak için tercih ettiği bir okul olması.

· Yeniliklere açık personele sahip olması.

· Okulumuzun yerel yönetimden destek alması (her sınıfa bilgisayar, projeksiyon vb.)

· Okulumuzun sanayi kuruluşlarına yakınlığı ( İstoç, matbaacılar sitesi vb. )

· Okulumuzun fuar alanlarına yakınlığı ( CNR, Tüyap vb. )

· Okulumuza ulaşımın kolay olması

· Abdurrahman Bilimli gibi hayırseverin okulumuzla yakından ilgilenmesi

· Halı sahanın olması



	Tehditler

	· Okul-veli işbirliğinin istenilen düzeyde olmayışı.

· Öğrencilerdeki ilgisizlik, motivasyon eksikliği. 

· Sağlıklı bir çevrenin bulunmayışı, oyun ve spor alanlarının yetersizliği, sosyal ve kültürel imkansızlıklar.

· Okulun fiziki kapasitesinin üzerinde öğrenci potansiyeli olması nedeniyle öğrenci sayısının giderek artması.

· Velilerin maddi olanaksızlıkları.

· Düzensiz kentleşmenin olması.

· Nüfus yoğunluğunun yüksek olması.

· Okul çevresinde şiddet eğiliminin varlığı.

· Madde bağımlılığının okul çevrelerini tehdit etmesi.
· Okulun bulunduğu bölgenin deprem riski altında olması
· Okul çevresinin hızlı göç alması ve gelen aile yapısının sosyo-ekonomik yönden zayıf             olması

· Katsayı probleminden dolayı az sayıda öğrencinin yüksek öğretime yerleşmesi

· Hizmetli sayısının yeterli olmaması
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ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ





        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 


        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.


          	Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 


                                          			                                                                         �     	                       





Okul Müdürü





Müdür Başyardımcısı





Müdür Yardımcısı





Müdür Yardımcısı





Müdür Yardımcısı








Öğretmenler Kurulu





Zümre�Öğretmenler Kurulu





Şube�Öğretmenler Kurulu





Okul Aile Birliği





Öğrenci Meclisi





Öğrenci Kulüpleri





Rehberlik Servisi





























Laboratuvarlar





9.� Sınıflar








10.� Sınıflar








11.� Sınıflar








12.� Sınıflar








Bilgisayar Zümre Öğretmenleri





Edebiyat Zümre Öğretmenleri





İngilizce Zümre Öğretmenleri





�Din Kültürü ve A.B. �Zümre Öğretmenleri





Matematik Zümre Öğretmenleri





Biyoloji Zümre Öğretmenleri





Fizik Zümre Öğretmenleri





Kimya Zümre Öğretmenleri





Tarih  Zümre Öğretmenleri





�Coğrafya Zümre Öğretmenleri





Felsefe Zümre Öğretmenleri





……… Zümre Öğretmenleri








